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МУНИЦИПАЛЬНОЕ ЗАДАНИЕ
на 2021 год и на плановый период 2022 и 2023 годов

Наименование муниципального учреждения
Муниципальное бюджетное учреждение «Социально-досуговый центр детей и молодежи 
«Созвездие»

Виды деятельности муниципального учреждения
молодежная политика

Форма 
по ОКУД

Дата начала действия 

Дата окончания действия

Код по сводному реестру

По ОКВЭД 

По ОКВЭД 

По ОКВЭД



Часть II. Сведения о выполняемых работах 
Раздел 1.

1. Наименование работы: Организация досуга детей, подростков и молодежи
2. Категории потребителей работы: физические лица

$

Код по общероссийскому 
базовому перечню или 
региональному перечню

0196

3. Показатели, характеризующие объем и (или) качество работы: 
3.1. Показатели, характеризующие качество работы:__________

Уникаль­
ный номер 
реестровой 

записи

Показатель, характеризующий 
содержание работы (по справоч­

никам)

Показатель, характе­
ризующий условия 

(формы)
выполнения работы 
(по справочникам)

Показатель качества рабо­
ты

Значение показателя 
качества работы

Допустимые (воз­
можные) отклонения 

от установленных 
показателей качества 

работы

наименова­
ние показа­

теля

единица измере­
ния

2021 год 
(очеред- 
ной фи­

нансовый 
год)

2022 год 
(1-й год 
планово­
го перио­

да)

2023 год 
(2-й год 
планово­
го перио­

да)

в процен­
тах

в абсо­
лютных 

показате­
лях

(н а и м е н о в а н и е
п о к а з а т е л я )

(н а и м е н о в а н и е
п о к азат е л я )

(н а и м е н о в а н и е
п о к а з а т е л я )

(н а и м е н о в а н и е
п о к азат е л я )

(н а и м е н о в а н и е
п о к а з а т е л я )

найме
нова-
ние

код по 
ОКЕИ

3.2. Показатели, характеризующие объем работы:

Уникальный 
номер реест­
ровой записи

Показатель, характеризу­
ющий содержание работы 

(по справочникам)

Показатель, ха­
рактеризующий 

условия(формы) 
выполнения рабо­
ты (по справочни­

кам)

Показатель объема работы
Значение показателя объема ра­

боты

Допустимые (возмож­
ные) отклонения от 

установленных показа­
телей качества работы

наимено­
вание пока­

зателя

единица измерения описание
работы 2021 год 

(очередной 
финансовый 

год)

2022 год 
(1-й год 

планового 
периода)

2023 год 
(2-й год 

планового 
периода)

в процентах
в абсолют­
ных показа­

телях

наимено­
вание

код по 
ОКЕИ

( н а и м е н о в а н и е

п о к а з а т е л я )

( н а и м е н о в а н и е

п о к а з а т е л я )

( н а и м е н о в а н и е

п о к а з а т е л я )
( н а и м е н о в а н и е

п о к а з а т е л я )

( н а и м е н о в а н и е

п о к а з а т е л я )

854120.
Р.52.1.0196000 
1001

Количество 
кружков и 

секций
единица 642 140 140 140 10 14

854120.
Р.52.1.0196000 
2001

Количество
мероприятий единица 642 1663 1663 1663 10 166



Часть III. Прочие сведения о муниципальном задании

1. Основания (условия и порядок) для досрочно- -  ликвидация учреждения;
го прекращения выполнения муниципального -  реорганизация учреждения, которая привела к исключению из компетенции учреждения полномочий по оказанию му- 
задания ниципальной услуги;

-  исключение муниципальной услуги из ведомственного перечня муниципальных услуг (работ);
-  иные, предусмотренные нормативными правовыми актами, случаи, влекущие за собой невозможность оказания муни­

ципальной услуги, не устранимую в краткосрочной перспективе;
-  перераспределение полномочий, повлекшее исключение из компетенции муниципального учреждения полномочий по 

оказанию муниципальной услуги, приостановление деятельности учреждения в порядке, предусмотренном действую­
щим законодательством

2. Иная информация, необходимая для выпол­
нения (контроля за выполнением) муниципаль­
ного задания

3. Порядок контроля за выполнением муниципального задания

Форма контроля Периодичность
Муниципальные органы исполнительной власти, осу­

ществляющие контроль за выполнением муниципально­
го задания

Проверка 1 раз в год Департамент культуры, спорта, молодежной и социаль­
ной политики администрации г. Дзержинска

4. Требования к отчетности о выполнении муниципального задания:
4.1. Периодичность представления отчетов о выполнении муниципального задания — 1 раз в год
4.2. Сроки представления отчетов о выполнении муниципального задания -  до 20 января финансового года, следующего за отчетным 
4.2.1. Сроки представления предварительного отчета о выполнении муниципального задания —до 15 ноября текущего финансового года

4.3. Иные требования к отчетности о выполнении муниципального задания -  нет

5. Иные показатели, связанные с выполнением муниципального задания-нет


